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CODIGO DOCENTE:  

 

 

HOJA DE VIDA DOCENTE 2023-A - RESUMEN 

(El presente documento tiene carácter de declaración jurada) 

 

I. INFORMACIÓN PERSONAL: 

 

 

APELLIDOS: Escalante 

NOMBRES: Magally Coromoto 

FACULTAD: FIARN 

DEPARTAMENTO ACADÈMICO: Unidad de Pregrado 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CE N°: 001821642 

CORREO PERSONAL: magallyescalante@gmail.com 

CORREO INSTITUCIONAL: mcescalante@unac.edu.pe 

CELULAR: 926561132 

 

CONDICION DOCENTE 
(nombrado, contratado) 

CATEGORIA DOCENTE 
(principal, asociado, auxiliar)  

DEDICACION DOCENTE 
(dedicación Exclusiva, tiempo 

completo, tiempo parcial: horas) 

   

 
II.  FORMACION ACADEMICA/PROFESIONALES: 

2.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS: 

 

 
DENOMINACIÓN  

 
ESPECIALIDAD 

UNIVERSIDAD QUE 
OTORGA 

AÑO DE 
EXPEDICION 

Magíster en Gerencia Operaciones y Producción Universidad 
Nacional 
Experimental de 
Guayana (UNEG) 

 
2010 

Ingeniero Industrial Universidad 
Nacional 
Experimental de 
Guayana (UNEG) 

 
2001 

    

    

    
Nota: Iniciar el registro por el mayor grado obtenido. Si requiere más filas, agregarlas. 
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2.2. CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA: (En los últimos cinco años como máximo).  

 

ESPECIALIZACIÓN INSTITUCIÓN QUE 
OTORGA 

DURACIÓN FECHA 

Estadística Aplicada UNAC 40 horas Agosto 2022 

Metodología de la Investigación 
Científica 

UNAC 40 horas Agos-Sep 2022 

Investigación Formativa en 
Educación Superior: Principios, 
Teorías y Metodologías de Trabajo. 

CECISOH A.C. 48 horas Octubre 2022 

Programación de Estudios 
Avanzados Para la Formación de 
Tutores 

Universidad Nacional 
Experimental de Guayana 
(UNEG) 

 
304 

 
    2014 - 2015 

    

Nota: Iniciar el registro por la última capacitación. Si requiere más filas, agregarlas. 

Nota: Lo declarado debe estar sustentado con la documentación correspondiente en la Unidad de Evaluación y Control 

de Escalafón. 

 

 

III. EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE  

3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA: 

 

 
INSTITUCIÓN 

 
CONDICIÓN, CATEGORIA Y DEDICACION 

DOCENTE 

FECHA DE 
INICIO-

TERMINO o 
PERIODO 

Universidad del Callao Condición: contratada 04/04/2022 al 
31/12/2022 

Universidad del Callao Condición: Honorarios Profesionales 01/04/2019 al 
26/11/2021 

Universidad Nacional de Guayana (UNEG) Condición: Nombrada  
Condición: Agregado  
Dedicación: Exclusiva 

15/01/2012 al 
18/02/2019 

Universidad Nacional de Guayana (UNEG) Condición: Nombrada  
Condición: Asistente  
Dedicación: Exclusiva 

15/01/2008 al 
14/01/2012 

Universidad Nacional de Guayana (UNEG) Condición: Nombrada  
Condición: Agregado  
Dedicación: Exclusiva  
Coordinadora del programa de acreditación 
de aprendizaje por experiencia 

01/03/2013 al 
15/01/2015 

Universidad Nacional de Guayana (UNEG) Condición: Contratada  
Condición: Categoría I  
Dedicación: Exclusiva 

01/01/2007 al 
14/01/2008 

Universidad Nacional de Guayana (UNEG) Condición: Contratada  
Condición: Categoría I  
Dedicación: Tiempo completo – Dedicación 
exclusiva 

12/09/2005 al 
31/12/2007 

Universidad Nacional de Guayana (UNEG) Condición: Contratada  
Condición: Categoría I  
Dedicación: Exclusiva  
Responsable del Programa de Investigación y 
Desarrollo (PID) 

01/03/2006 al 
13/11/2006 
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Nota: Iniciar el registro con la experiencia docente reciente. Si requiere más filas, agregarlas. 

 

IV. PRODUCCION INTELECTUAL, CIENTIFICA, ARTICULOS Y REVISTAS: (OPCIONAL) 

 

 
TÍTULO DE LA OBRA 

 

 
ISBN 

 
AÑO 

Evaluación de modelos y métodos ergonómicos 
aplicables en industrias básicas 

https://doi.org/10.47460/minerva.v2i5.32 2021 

Evaluación ergonómica en la producción. Caso 
de estudio: Sector Aluminio, Estado Bolívar. 
Venezuela 

ISSN: 1856-8327 / e-ISSN: 2610-7813 2018 

Factores de riesgos vinculados a trastornos 
musculo - esqueléticos caso de estudios: Sector 
Aluminio. Estado Bolívar Venezuela 

Depósito Legal: BO2018000021 ISSN: 978-
980-18-0116-0 

2018 

   

Nota: Iniciar el registro por las últimas publicaciones. 

 

 

V. DOCENTE INVESTIGADOR 

 

REGISTRO SI/NO 

 
Registro DINA 

 

 
Registro REGINA 

 

 

 

 

_________________________________ 

 

FIRMA 

 Callao, 05 de enero de 2023. 

 

 

 

  


